CALISAN ADAYLARI ICIN AYDINLATMA METNI

TURKIYE RAYLI SISTEM ARACLARI SANAYI A.S. olarak veri sorumlusu sifat1
ile siz calisan adayr arkadaslarimizin kisisel verilerinin glivenligi hususunu
Onemsiyoruz.

Kisisel Verileriniz; kurumumuz ile aranizdaki calisan adayi-isveren adayi
iliskisi cercevesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun (“KVKK?”)
cizdigi siirlar kapsaminda Calisan Aday:1 / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sureclerinin Yurutdlmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Streclerinin Yuratilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi, insan Kaynaklar: Stireclerinin Planmast,
Is Faaliyetlerinin Ytirtitiilmesi / Denetimi amaclariyla islenmektedir.

Islenen Kisisel Verileriniz; kategorisel sekilde, Kimlik, Iletisim, Ozltik, Mesleki
Deneyim, Gérsel ve Isitsel Kayitlari, Saglik Bilgileri ve Ceza Mahktmiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri olarak sayilabilecektir.

Bilgileriniz Kanunlarda Ongériilmesi ve Kamu Kurumu olmamiz sebeplerine
ek olarak Ozel Nitelikli veriler icin acik rizanin alinmis olmasi sartlar ile Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 paylasilmaktadir. Haricen herhangi bir tGg¢lunct kisi ile
paylasilmamaktadir.

S6z konusu kisisel verileri, KVKK'nin 5’inci maddesinde belirtilen “Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaati”, Ozel Nitelikli veriler icin “Acik Rizanin Alinmasi” ve
“kanunlarda 6ngdérilmesi” hukuki sebebine dayanarak gerektiginde tamamen veya
kismen otomatik yolla gerektiginde manuel olarak toplamakta ve islemekteyiz.

Kisisel Verilerinizin Korunmasi konusunda Kanunun 6n gérdigt hukuki,
idari ve teknik tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4.ve 12.
Maddesi kapsaminda gerekli tim 6nlemleri almaktayiz.

Isci-Isveren iliskisinin kuruldugu durumlar ve kanuni saklama
yuktmlaltkleri hari¢ verileriniz basvurunuzun onaylanmamasindan itibaren ilk
periyodik imha stirecinde (6 ay) imha edilmektedir.

KVKK’ nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11 inci maddesi kapsaminda
llgili Kisi olarak;
1. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticinct kisileri bilme,

S. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

6. Kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ve
verinin saklanmasini gerektirecek baskaca bir kanuni yiktumlultik kalmamasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

7. 5 ve 6 maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig:
Uclncu kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

»

Sayfal / 2



9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

KVKK’ nin 13. Maddesinin 1. Fikras1 geregince, yukarida sayilan haklarinizi
kullanmakla ilgili ve diger taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblige” goére, kimliginiz ile adresinizin acik ve tespit edilebilir sekilde ibrazi
ile, turasas@hs01.kep.tr kep adresimize veya Oguzlar Mahallesi Ceyhun Atuf Kansu
Caddesi No:61/1 Cankaya/ ANKARA adresine iadeli taahhtitli posta veya noter
araciligi ile kurumumuza yazili ve 1slak imzali olarak iletebilirsiniz.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi
geregince, talebin niteligine gbre talebinizin bizlere ulastigl tarihten itibaren, yazili
veya elektronik ortamdan otuz glin icinde yanitlanacaktir.
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