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Rev Tarih Aciklama Rev. Yapan
21.09.2022 | Ik yaym
A 07.09.2023 06.09.2023 tarihli E.150985 sayil1 yaziya Mine YILDIZ

istinaden madde 4.1 revize edildi.

12.08.2025 tarihli E.350049 sayil1 yaziya
istinaden madde 5.1, 7.10, 7.11, 7.12,

B 13.08.2025 7.13 revize edildi ve madde 10.3

kaldirild1.

10.10.2025 tarihli E.368054 sayili yaziya
istinaden madde 7.5, 7.6, 7.11, 7.13,

C | 13102025 1141 10,2 revize edildi ve madde 10.3,

11.4 eklendi.
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1. KONU
TURASAS Eskisehir Bslge Miidiirliigii is yerinde hemsirelik hizmetlerinin Ortak Saghk Giivenlik
Biriminden satin alinmasi isi bu sartnamenin konusunu teskil eder.

2. TANIMLAR
IDARE: TURASAS Eskisehir Bolge Midiirligii’nii,

YUKLENICI: Hizmet alim isini yiiritecek, is saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere
gerekli donamim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca
yetkilendirilen Ortak Saglik Giivenlik Birimini (OSGB),

ISTEKLI: Isi yapmak tizere teklif veren tiizel kisileri,

DIGER SAGLIK PERSONELI: s saglig ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru ve acil tip
teknisyeni diplomasina sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen is yeri
hemsireligi belgesine sahip kisileri,

MEVZUAT: Is sagh@ ve givenligi ile ilgili ve yiiriirlikte olan kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tlizikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar ve standartlari,

KONTROL TESKILATI: IDARE tarafindan, islerin IDARE adina denetimi i¢in gorevlendirilen
komisyonu ifade eder.

3. ISTENEN BELGELER
Istekliler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiinca, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak
yetkilendirildigine dair belgeyi teklifinde sunacaktir.

4. ISIN YAPILACAGI iS YERi, SOZLESME SURESIi VE YARDIMCI SAGLIK
PERSONELI SAYISI

4.1. Diger saglik personeli TURASAS Eskisehir Bolge Midiirligi’nde bulunan Is Saghi
Giivenligi Birimine bagh calisacaktir. Is yerinin SGK Is Yeri Numaralari, Nace Rev.2 Altili
Kodlar asagidaki tabloda verilmekte olup; sdz konusu is yeri igin hizmet alinacaktir. Thaleye teklif
veren Istekliler, isin yapilacag is yerini gérmiis sayilirlar.

. . SGK IS YERI NO/NACE REV.2
ISHYERI ALTILI KODLARI

TURASAS
Eskisehir Bolge Miidiirliigii 30.20.01

Ahmet Kanath Cad. Tepebasi/ESKISEHIR Tehlikeli Is Yeri

4.2, Sozlesme siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 12(oniki) aydir.
4.3. 1 (bir) diger saglik personeli olacaktir.
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5. ISE BASLAMA
5.1. YUKLENICI diger saglik personelinin;

a) Niifus Ciizdan1 Ornegini,

b) Isi yapmasina engel olmadigim bildirir Saghk Raporunu,
¢) Diploma suretini,

d) Is Yeri Hemsireligi Belgesini,

e) Sabika kaydini,

f) Ikametgah adresini,

g) 2 adet vesikalik fotografim IDARE’ye vermek zorundadir.

Istenen belgeler ise baslamadan énce IDARE’ye teslim edilecektir. Belgeler teslim edilmeden ise
baslamlamaz. Diger saglik personeli degisikligi olursa da aymi islemler uygulanacaktir.

6. DIGER SAGLIK PERSONELININ CALISMA SURELERI

Diger saghik personelinin haftalik ¢alisma siireleri 45 saat olup; gilinliik calisma saatleri isgi
personelin normal galisma saatlerine uygun olarak IDARE tarafindan belirlenecektir. 4857 sayili
kanuna uygun olarak 6gle dinlenmesi verilecektir. Genel tatil giinleri, bayram tatilleri ve genel
idari izinlerde ¢alisilmayacaktir.

7. YUKLENICININ VE DIGER SAGLIK PERSONELININ YETKIiLERi VE
YUKUMLULUKLERI

7.1. Diger saglik personeli 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna bagh Is Yeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri ile ilgili yonetmelik
basta olmak iizere mevzuatta sorumlu olduklar: tiim gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

7.2. Diger saglik personeli; is yeri hekiminin, her ¢alisan i¢in saglik gozetimi ile ilgili yaptig ise
giris muayeneleri, periyodik muayeneler ve tetkikler ile diger saglikla ilgili bilgi ve raporlarimin
mubhafaza edildigi kisisel saglik dosyalarimin diizenlenmesi, kayitlar ve takibinde ig yeri hekimi ile
birlikte calisacaktir.

7.3. Diger saglik personeli is kazasi ve diger acil durumlarda ¢alisanlara yetkisi dahilinde miidahale
etmekle yitktimlidiir.

7.4. Diger saglik personeli tansiyon 6l¢timii, kan sekeri 6l¢limii, pansuman, recetesi olan ve is yeri
hekiminin onay verdigi enjeksiyonlari ve amirlerinin isle ilgili verdigi diger gérevleri yapacaktur.
7.5. Diger saghk personeli IDARE’nin mevcut yodnetim, organizasyon hiyerarsisine ve
prosediirlerine, resmi iletisim ve kilik kiyafet kurallarina uygun olarak gérevini yerine getirmekle
yikiimliidiir.

7.6. YUKLENICI goreviendirdigi diger saglik personelinin gorevlerini mevzuata, sozlesme ve
eklerine uygun bir sekilde yerine getirmedigi ve IDARE’nin yerine bagka bir personel talep etmesi
halinde IDARE’nin talebini 15 giin icinde yerine getirecektir.
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7.7. 4857 sayih Is Kanunu uyarinca izne hak kazanan diger saglik personelinin izin haklan,
IDARE’nin bellrleyecegl takvim ¢ercevesinde kullandirilacak, yillik izin kullanan saglik
personelinin yerine yeni bir personel talep edilmeyecektir.

7.8. IDARE, yillik ficretli izin haklarimn kullamlmasina iliskin olarak sdzlesmenin uygulanmasi
asamasinda 4857 sayili Is Kanununun 53, 54, 55 ve 56. maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup
uyulmad1g1n1 denetleme ve bu hiikkiimlere uyulmasim saglamak lizere gerekli islemleri yapma
hakkina sahiptir.

7.9. YUKLENICI, diger saglik personelinin yillik izin disinda (istirahat raporu, iicretsiz izin vb.
nedeniyle) ise gelmemesi durumunda yerine gegici bir personel gorevlendirecektir.

7.10. YUKLENICI, IDARFE’nin onayim almadan sOzlesme imzalanan diger saglik personelini
degistiremez, diger saglik personeli hizmetlerini bir baskasina devredemez.
7.11. Diger saglik personelinin yol ve yemek ticreti YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

7.12. YOKLENICI calistirdig personelin iicret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, yillik Gicretli
izin alacagi ve benzeri mali ve sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi, fon ile diger
is¢ilik 6demeleri gibi yasal 6demeleri yapmakla tek basina sorumludur.

7.13. YUKLENICI calistirdig saghk personeline yapti ise gore kisisel koruyucu donanimlan ve
is elbiselerini (giyim, terlik, is ayakkabisi vb.) vermekle yikiimliidiir. Kisisel koruyucu ve giysiler
isin baslangicindan itibaren 15 giin igerisinde ¢alisana verilecektir. YUKLENICInin asgari olarak
saglamak zorunda oldugu kisisel donanimlar ve is elbiseleri Diger Hususlar baslikli 11. Maddede
yer alan tabloda verilmistir.

7.14. YUKLENICI ilgili mevzuatlan takip ederek degismesi halinde yeni mevzuatlara uymakla
yikiimliidir.

8. IDARENIN SORUMLULUKLARI

8.1. IDARE ilgili mevzuatin isveren icin belirledigi tiim sorumluluklar1 yerine getirmekle
miikelleftir.

8.2. Isin vyiiriitiilmesi sirasinda gerekli olan arag gereg, yonetmelikler cergevesinde IDARE
tarafindan temin edilecektir.

8.3. Diger saglik personeli, IDARE’nin imkanlari dahilinde yemekhanelerinden ve sosyal
tesislerinden bedeli karsiliginda yararlanabilecektir.

9. HAK EDIiS VE ODEME ISLEMLERI

9.1. IDARE tarafindan gérevlendirilecek Kontrol Teskilat: ile YUKLENICI, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi hilkiimlerine gore hak edislerin hazirlanmasi gérevini yiiriitecektir. Sézlesmede
belirlenmis olan birim maliyetler (TL/giin) kullanilarak uygulama ayindaki fiili ¢alisma siiresi
carpilarak hak edis yapilacaktir.

9.2. Gegici hak edigler kesin 6deme mahiyetinde olmamak ve kazamlmus hak sayilmamak {izere
aylik olarak yap111r Ise baglandigindan itibaren meydana getirilen 1sler kontrol teskilati ve
YUKLENICI (ve ya Vek111) ile hesaplanir ve bulunan miktarlar sozlesmedekl esaslara uygun olarak
hak edis raporuna gegirilir.
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9.3. Her gecici hak edis tutarna Katma Deger Vergisi (KDV) eklenir ve ddemeler bu tutar
iizerinden diizenlenecek fatura karsihgi, sozlesmede yazih kesintiler, varsa YUKLENICI’nin
IDARE’ye olan borglan ve cezalar ile kanunen almmast gereken vergiler kesildikten sonra
sozlesmede belirtilen siire i¢erisinde yapulir.

9.4. Gegici hak edis 6demesi yapilabilmesi i¢in YOKLENICI,

A) Uygulama ayma ait;

- Fatura,

- Puantaj cetveli,

- Calisanlarin maaslarinin 6dendigine dair banka onayl belge,
- Calisanlann iicret bordrolari,

- Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimieri,

- SGK Borcu Yoktur Belgesi,

- Vergi Borcu Yoktur Belgesi,

B) Bir énceki aya ait;

- KDV Beyannamesi, tahakkuk ve tahsil makbuzu,

- Muhtasar Beyanname, tahakkuk ve tahsil makbuzu,
- SGK tahakkuk fisleri ve tahsil makbuzlarin

IDARE’ye vermek zorundadur.

9.5. Son hak edislerde ise her tiirlii kontrol yapildiktan ve en son caligilan aya ait tiim belgelerin
tamamlanmasini muteaklp 0deme yapilacaktir. Aksi takdirde son hak edisten varsa calisan ve
sigorta alacaklari ile IDARE alacaklani bloke edilecektir.

9.6. Calisan alacaklarinin 6denmemesi ya da YUKLENICi’nin, Maliye Bakanliginca belirlenen
tutarin tizerinde vadesi gegmis vergi borcunun ya da Sosyal Giivenlik Kurumu’na idari para cezasi,
prim ve pirime iligkin gecikme cezasi, gecikme zammu vb. olusan borcunun bulunmasi durumunda
hak edis demesi yapilmaz. IDARE 6denmeyen hak edlsten Oncelikle Gdenmemis calisan
alacaklarim dder ve varsa IDARE’nin alacaklari mahsup eder. Bu ddemelerden sonra ilgili
mevzuat geregi islem yapilir.

9.7. Diger saglik personelinin gegerli nedenlerle gérevinde bulunmamasi (iicretsiz izin, istirahat
raporu gibi) ve yerlerine gorevlendirme yapilmamasi durumunda s6z konusu siireye tekabiil eden
bedel 6denmeyecektir.

9.8. Sartnamenin 6. Maddesinde bahsi gegen, diger saglik personelinin ¢alismadigi resmi tatil,
bayram tatili ve genel idari izinli olunan giinler igin {icret kesintisi yapilmayacaktr.

10. CEZAI HUKUMLER

10.1. IDARE, diger saglik personelinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her takvim giindi igin, yillik
toplam s6zlesme bedelinin % 0,5°i (binde besi) oraninda ceza kesecek ve ayrica mazeretsiz olarak
gelmedigi giin bedeli 6denmeyecektir.
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10.2. IDARE’nin yardimei diger personelinin degistirilmesi igin Teknik Sartnamenin 7.6.
Maddesinde belirtildigi sekilde yazila tebligatindan itibaren 15 giin iginde degisiklik yapilmamasi
halinde 15. Giinden sonraki her giin i¢in toplam s6zlesme bedelinin % 0.5’ (binde besi) oraninda
ceza uygulanacaktir.

10.3. Gorevlendirilen diger saghik personelinin gorevden ayrilmasi durumunda YUKLENICI
tarafindan yerine hemen yeni bir saglik personeli gérevlendirilecek ya da yeni gérevlendirmeye
kadar gegici bir saglk personeli gorevlendirilecek; bunlar yapilmazsa saghk personeli
¢ahistirilmayan her gin i¢in Madde 10.1.’de uygulanan islemler uygulanacaktir.

11. DIGER HUSUSLAR .

11.1. Diger saglik personelinin IDARE’ye ait isyerleri ve galisanlar1 hakkinda her tiirlii bilgi ve
belgeyi IDARE’nin yazih izni disinda {igiincii sahislarla paylasmasi, basina bilgi ve demeg vermesi
yasaktir.

11.2. YUKLENICI’nin IDARE’nin onaymna sunmas1 ve IDARE tarafindan onaylanmast sart1 ile
diger saglik personeline yilda toplam 10 giin ticretsiz izin verilebilecektir.

11.3. Diger saghk personeline ise giris ¢tkislar1 icin IDARE tarafindan giris kart1 verilecektir.
Kartsiz giris ¢ikis yapilmayacaktir. Gorevli olarak is yeri disina ¢ikislarda Gorevlendirme Formlar
kullanilacaktir.

11.4. Diger saglik personeline verilecek koruyucu giyimin nitelikleri asagidaki tabloda belirtilen
sekilde olacaktir.

Istenen Verilecek .
Kisisel Verilis ! Kisisel Koruyucu Malzemelerde Istenen
’ A Malzeme ’ a L .
Koruyucu Periyodu Standartlar ve Ozelikleri
Sayis1
Malzemeler
1 adet yazlik alpaka kumas, kisa kollu, alt-iist lacivert
Hemsire takim
formasi Yilda 1 2 takim 1 adet kislik alpaka kumas tist uzun kollu
beyaz(doktor 6nliigii, kisa boy), alt lacivert pantolon
Hemsire terligi | Yilda 1 1 ¢ift Ortopedik, kaydirmaz tabanl, lacivert sabo terlik
Is ayakkabis1 | Yilda 1 1 ¢ift EN ISO 20345 standardinda is ayakkabisi
Kislik Mont Yilda 1 1 adet Yagmur gecirmez, kapiisonlu, kalin mont
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