EK-1
YUKLENICI FIRMA SORUMLULUGU VE UYMASI GEREKEN KURALLAR

Yiiklenici sozlesmedeki ihale bedeli karsilig1 olarak, sdzlesmenin kendisine yiikledigi
sorumluluklar1 eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimludiir. Yiklenici Firma taahhiidii
altindaki yapmasi gereken konularda Is Kanunu, Is saghg ve giivenlifi mevzuatinin
belirledigi tiim yiikiimliiliklere, TURASAS'a ait 6zel talimatlara, kurallara ve asagida
belirtilen hususlara aynen uymak zorunlulugundadir.

TANIM:
IDARE: TURASAS Eskischir Bslge Miidiirliigli’ nii ifade etmektedir.
1. Fiyat Teklifi

1.1.Yiiklenici, ihale tarihinden ve sozlesmenin imzalanmasindan sonra meydana
gelebilecek her tiirlii fiyat artiglarim 6ne siirerek iicret artis talebinde bulunmayacaktir.

2. Personel

2.1. Yiiklenici, IDARE’ de her vardiyada tam yetkili ve sorumlu en az 1 Teknik Eleman
bulunduracaktir. Yiiklenici firma yetkilisi yiiklenici firmay1 tam yetki ile temsil edecek,
Yonetici konumunda olan Yiiklenici Firma personelinin yetki belgesi IDARE' ye
verilecektir. Yetkili olarak atanan Yiklenici Firma Yoneticisi s6zlesme kapsamu isler igin
IDARE Yetkilileri ile temas kurarak islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimlii
olacaktir. Yiiklenici Firma Personeli yoneticilik gérevi haricinde bu sartnamede tammlanmig
islerde gahsacaktir. S6zlesme kapsamu isler icin IDARE yetkilileri ile temas kurarak islerin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimlii olacaktir. IDARE tarafindan yiiklenici
firma yetkilisine yapilan yazili veya sozlii tebligat ayn1 giin yiiklenici firmaya yapilmig
sayilacaktir. Yiiklenici yetkilisinin muhatabi, her tiirlii kontrol islemleri i¢in kontrol
heyeti, ihale konusu is i¢in Kimyasal Islemler Fabrikas1 Midiirltigiidiir.

2.2. Yiklenici Firmanmn c¢alistiracagi personeli sartnamede tanimlanmis faaliyetleri
yapmaya uygun nitelikte olacak, tammlanmig faaliyetleri yapmaya engel teskil edecek
bedeni (fiziki) ve psikolojik engeli (6zrii) olmayacaktir. 18 (on sekiz) yasindan kiigiik
personel ¢alistirmayacaktir

2.3. YUKLENICI’nin IS icin goérevlendirecegi personelden em az 2’si; ¢elik macun
cekebilme, zimpara yapabilme ve nihayetinde hassas boya isi yapabilme yeterliliginde
olan, oto boyama konusunda tecriibeye sahip olmak zorundadir.

2.4. Yiklenici Firma, bu isle ilgili olarak SGK nezdinde yeni bir isyeri kayd: alacaktr.
Yiiklenici ise baslamadan once Eskisehir SGK Il Miidiirliigiinden SGK Isyeri Sicil
Numarasim alacak, yaninda ¢alistirdig1 tiim personeli buradan sigortali gosterecektir.

2.5. Yiiklenici, s6zlesme konusu islerin yapilmasi i¢in galigtiracagi elemanlarin listesini
IDARE Giivenlik Koruma Miidiirligiine ve Ilgili Fabrika Miidiirliigiine (Kimyasal
Islemler Fabrikasi) yazili olarak verecektir. Eleman listesi ile ilgili degisiklikler aym giin
icerisinde IDARE' ye bildirilerek giincel liste IDARE' ye verilecektir.

2.6. Yiiklenici, ihale konusu isi yaparken IDARE’ nin faal personelini ¢alistirmayacaktir.

2.7. Yiiklenici Firma ise baglamasi ile birlikte galigtiracagi personelin listesini ve niifus
kagid1 fotokopilerini IDARE' ye verecektir. SGK Is Yeri Sicil Numarasini gosteren SGK
Is Yeri Bildirgesini Ayrica Cumbhuriyet Saveciligindan alinacak iyi hal belgesini,
ikametgah ilmiihaberi, ISKUR belgesini, SGK kart1 ve agir ve tehlikeli islerde ¢aligabilir
saglik raporunu, mezuniyet diplomasi ve iki adet vesikalik fotografini ise baslamasindan
once IDARE Kimyasal Islemler Fabrika Miidiirliiiine verecektir. Personel degisikligi
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veya ilave istihdam olmasi halinde yeni baslayan personelin isim listesini ve belgelerini
ise baglamasindan 6nce IDARE’ ye teslim edecektir.

2.8. Yiiklenici firma galistiracag is¢ilerin yakalarina takacaklari son 6 ay iginde gekilmig
fotografli tanitma kartlarin1 teminle miikelleftir.

2.9. Yiiklenici firma personelinin, belirlenmis ¢alisma mahalli disinda izinsiz dolagsmasi,
is yerlerindeki Sirket personelini meggul etmesi kesinlikle yasaktir.

2.10. Yiiklenici Firma bu is i¢in IDARE’ ye tahsis ettigi personeli, bagka bir iste mesai
disinda ¢alistirmayacaktir.

2.11. Yiklenici bu sartnamede zikredilen tazminatlar1 tek basina ddemekle miikellef
olup bundan dolay1 IDARE’ ye riicu edemez ve IDARE' den higbir nam ve ad altinda
hak ve alacak talep edemez. Mezkiir hak ve alacaklardan pesinen feragat ettiini kabul
ve taahhiit eder.

2.12. Yiklenici firma ve galigtiracag: personel; IDARE' nin kurallarina ve is yeri ve ¢alisma
diizenine uymak zorundadir. IDARE tarafindan salanan arag, tesis ve malzemeye zarar
vermeyecektir. Hizmet Isleri Genel Sartnamesindeki ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

2.13. Firma calisanlarinin giivenlik ve korunma Onlemlerine iligskin giderlerin tiimii
Yiiklenici firmaya aittir.

2.14. YUKLENICI; IS bitiminde IDARE' nin boyahanesi ve diger atolyelerde kullandig
basingli hava, elektrik, su, buharla ilgili tiim vanalari, diigmeleri, diger ekipmanlari
giivenli bir sekilde kapatmakla sorumludur. Aksi takdirde olusacak tiim maddi zarari
YUKLENICI karsilayacaktir.

3.1s Saghg ve Is Giivenligi

3.1. Yiiklenici firma galigmalar sirasinda 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
bu kanunlara dayanarak ¢ikartilan tiim tiiziik, yonetmelik ve genelgedeki hiikiimler ile
IDARE Is Saglig1 ve Giivenligi talimatlarina uymak zorundadir.

3.2. Yiiklenici firma igyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde is kazasi ve meslek
hastaliklar1 olmamasi i¢in i sagligi ve giivenligi mevzuatinda yer alan tiim 6nlemleri
higbir uyar1 veya yazigmaya meydan vermeden almak ve igyerinde uygulanmakta olan
kurallara uymak, her tiirlti arag ve geregleri saglamak, isyerinde bulundurmak ve
is¢ilerine kullandirmak ve bu konularda isgilerine siirekli egitim vermek zorundadir. Aksi
halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dogacak
kazalardan ve meslek hastaliklarindan yahut Sosyal Sigortalar Kanunu'ndaki ilgili
hiikiimlerden dolay1 her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk Yiiklenici Firma’ya ait
olacaktir. Keza, kazaya ugrayip yaralanan is¢inin yapilacak tedavisine ait harcamalar,
kaza sonucu sakat kalan is¢inin kendisine veya olen is¢inin hak sahiplerine verilecek
tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolay1 {iglincii sahislara 6denecek tazminatlar da
Yiiklenici Firma'ya ait olacaktir. Sosyal Sigortalar Kurumunca IDARE’ ye gelecek her
tirlti ceza, 6deme vb. Yiklenici Firma’ya riicu edecek Yiiklenici Firma da bunu
karsilayacaktir.

3.3. Yiiklenici Firma, IDARE tarafindan Is Saghipg ve Giivenligi (ISG) konusunda
yapilacak tiim uyarilara uymak ve gereklerini yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Yiiriirlikkteki ISG mevzuatina kosulsuz uyulacak, gerekli kisisel koruyucu donanimlar
yiiklenici firma tarafindan temin edilecek ve ¢alisan personele bir tutanakla teslim edilip
tutanagin bir niishas1 IDARE yetkililerine teslim edilecektir. Yapilan ise uygun ve isgileri
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her ¢esit tehlikeden korumaya yeterli olacak Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligine
uygun kisisel koruyucu donanimlar1 temin ederek is¢ilere kullandirilmasini saglayacaktir.
Yiiklenici Firma amblemli is elbiseleri ¢aligma saatleri igerisinde siirekli olarak giyilecek,
is Onliiksiiz olarak Sirket igerisinde kesinlikle dolasilmayacaktir.

3.4. Yiiklenici Firma g¢alistiracag iscilerin her biri igin IDARE isgilerinden kolaylikla
ayrimini saglayacak nitelikte is saghigi ve is giivenligine uygun IDARE' nin uygun
gorecegi model ve tipte, mevsim sartlarina gére, yaz mevsimi ise: 1 (bir) takim yazlik
(mont ve pantolon) is¢i elbisesi; kis mevsimi ise: 1 (bir) takim kislik (mont ve pantolon)
is¢i elbisesi,1 (bir) adet yagmurluk, 1 (bir) adet deri yelek, 1 adet koruyucu baret, 1 (bir)
adet deri kar bashgi, 1 ¢ift g¢elik burunlu ayakkabiyr temin ederek elemanlarina
kullandirmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici yapmakla yiikiimlii oldugu ve hizmet kapsaminda
saglamas1 gereken kiyafetler, is giivenligi malzemeleri v.b. geregler icin elemanlarin
ticretinden higbir kesinti yapamaz.

3.5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gére is kazalar
Yiiklenici Firma tarafindan en geg 3(ii¢) isgiinii icinde SGK’na bildirilecektir. Ayrica is
kazalar1 ve ramak kala olaylar1 da raporlanarak IDARE’ ye bildirilecektir.

3.6. Yiiklenici Firma her tiirlii is saghig1 ve giivenligi mevzuatindaki tedbirleri almakla
yukiimlidiir. Yiiklenici Firmaya ait is¢ilerin ugrayacagi is kazasimin sorumlusu tek basina
Yiiklenici Firmadir. Yiiklenici Firma is¢ilerinin kullanacagi is saghg ve giivenligi
malzeme/techizatlar1 teminle miikelleftir. S6z konusu tedbirleri almayan veya kendisine
verilen is giivenligi malzemelerini kullanmayan personelin ¢alismasina IDARE
tarafindan miisaade edilmez.

3.7. TURASAS Yiiklenici Firmayr Is Saghgi ve Givenligi konularinda da
denetleyebilecek ve bu konularda talimatlar verebilecektir. Yiiklenici firma, IDARE
tarafindan verilecek gerek yazili gerekse sozlii talimatlar1 geciktirmeden ve itiraz
etmeden yerine getirecektir.

4. Personel Giris - Cikis Karti

4.1. Yiiklenici personeline IDARE’ ye giris-¢ikis i¢in PDKS ile kontroliinii saglayacak
bir kart verilecek, bu kartlar yiiklenici firmaya zimmetlenecek, kaybolmasi, yipranmasi
veya personelin isten ayrilmasinda iade edilmediginde kart bedeli firmadan tahsil
edilecektir. Bu kartlar is¢i sirkete giriste sol yakasina takilmis olacaktir. Kartsiz isci
calistirilmayacak, kartlarda sigorta sicil numarasi yazili olacaktir.

4.2. Yiklenici Firma, kendi elemanlarinin gaybubet (izin-istirahat) durumlarint her giin saat 08.30'a
kadar IDARE Kimyasal Islemler Fabrikas: Miidiirliigiine bildirecektir.

5. Calisma Saatleri

5.1. Caligma saati; vardiyali olmasit durumunda hafta i¢i her giin 17.00-24.00 ve 07.00-
17.00 gece ve giindiiz vardiyalar1 olmak tizere iki vardiya seklinde ¢alisma yapilacaktir.
Gece yapilmasi miisait olan ihale konusu isler giindiiz vardiyasinda, gece vardiyasinda
yapilamayan isler de Giindiiz vardiyasinda yapilacaktir. IDARE kendi personelinin is
saatlerini degistirmesi halinde veya is durumuna gére haftalik 45 saati gegmemek iizere is
saatleri degistirilebilir. Yiiklenici Firma personeli IDARE' nin mesai saatleri degisikligine
uyacaktir. Gece vardiyasinda calisan personelini ISG mevzuatma gére doniisiimlii
caligma yaptiracaktir.

5.2. YOUKLENICI, calistiracag: personelin isimlerini ve ¢alisma giinleri gosteren bir
listeyi IDARE Koruma Giivenlik Miidiirliigii ve Lokomotif Fabrikas1i Midiirliigii’ne
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verecek, Koruma ve Giivenlik yonetmeligine uygun hareket edecek, IDARE' nin mesai
saatleri ve giinleri disinda calisma yapacaksa IDARE Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirligii'nden ve ilgili Fabrika Miidiirliigii’nden caligma saatlerini gosteren izin
belgesi alacaktir.

6. Miicbir Sebepler

6.1. Sozlesme konusu taahhiidiin yerine getirilmesini engelleyecek harp, deprem, biiyiik
yangin ve sel felaketi seferberlik halleri, grev gibi bunlarin yani sira hukuki mevzuatin
tanidig1 haller dogrudan taahhiit konusu ise etkili olmak kaydi ile miicbir sebep olarak
kabul edilecektir.

7. Cezai Sartlar

7.1. Yiiklenici firma, tarif edilen isleri teknigine uygun yapmadigi ve sartname, s6zlesme
hiikiimlerine uymadig taktirde IDARE; teknigine uygun yapilmadig: tespit edilen isler
igin ihtarda bulunacak ve yeterli siire verilecektir. Verilen siire igerisinde hata
giderilmedigi taktirde tarif edilen isi biraktirmaya tek tarafli olarak yetkilidir. IDARE
sozlesmeyi feshetmeye ve teminati irat kaydetmeye geri kalan isleri kendisi yapmaya
yetkilidir.

7.2. Sozlesmenin bu sebeple ve bu sekilde feshi halinde yiiklenici firma IDARE’ den
herhangi bir nam altinda hi¢bir hak ve tazminat talebinde bulunamaz.

7.3. Isin feshi ile ilgili olarak, 4734 Sayili Kanun ve Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama
Yonetmeliginin ilgili maddeleri gegerlidir.

8. s Giivenligi Tedbirleri ve Ilgili Diger Hususlar

8.1. Yiiklenici Firma ¢alisan personeli i¢in is kazalarina karsi korumak amaciyla
mevzuattaki Is sagligi ve Giivenligi hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii is giivenligi
tedbirini alacaktir. Is sahasinda veya gevresindeki bolgede, yeterli giivenlik nleminin
alinmamasi nedeniyle dogabilecek hasar ve zararin 6denmesinden, ¢alisan personelden
kazaya ugrayanlarin tedavilerine iliskin giderlerle kendilerine &denecek tazminattan
Yiiklenici Firma sorumludur.

8.2. Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele &gretmekle
miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir. Bu itibarla
taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

8.3. Personel ve personel ile ilgili yoneticilerin kurum dahilinde ve g¢evresinde kazaya
ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarim1 kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

8.4. Yiiklenici Firma; galistirdig1 personelin goérevlerini yerine getirirken yaralanmasi,
sakatlanarak malul kalmasi halinde kendilerine, 6limii halinde kanuni mirasgilarina
sartnamede belirlenen esaslar gergevesinde tazminat 6demekle, ancak genel hiikiimlere
gore daha yiiksek miktarda tazminat 6denmesine Mahkemelerce hiikiim edilmesi halinde
yiiksek olan bu tazminati da 6demekle yiikiimludiir.

9. Diger Hiikiimler

9.1. Yiiklenici firmanin istihdam ettigi teknik eleman ve iscilerin muhatab1 ve sorumlusu
Yiiklenici firma yetkilileridir.
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9.2. Yiiklenici firmanmin IDARE’ ye bildirecegi adres ikametgdh yeri olarak kabul
edilecek ve her tiirlii tebligat bu adrese yapilacaktir.

9.3. Yiiklenici firmanin ¢alistirdig1 personelden IDARE' nin memnun olmamasi halinde
(yetersiz, uygun davraniglarda bulunmama vb.) o personel derhal degistirilecektir.

9.4. Yiiklenici, herhangi bir zorunlu sebep olmaksizin personel degisikligi
yapmayacaktir.

9.5. Yiiklenici’nin isi yaptig1 at6lyedeki; tesis ve makine ekipmanlar: kullanim hatasindan
ve/veya insan hatasindan dolayr zarar goriirse tamiri ve yenilenmesi yiiklenici
sorumlulugundadir. Bu tamir ve yenileme isi orijinaline sadik kalmak kosuluyla
yapilacaktir. Orijinaline sadik kalinamamasi veya modernizasyonun uygun goriilmesi
durumunda kontrol teskilatindan onay alinmak zorundadir.

9.6. Yiiklenici personeli, IDARE simirlar iginde uyar: niteligindeki her tiirlii ikaz, isaret
ve yazilara uymak zorundadir.

9.7. Yiklenici firma yamnda caligtirdigi tiim personeli sigortali yapacak ve Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirdikleri sigortalilara iligkin aylik sigorta primleri bildirgesi ile 4
aylik sigorta primleri bordrosunun ve aylik Sosyal Sigorta giivenlik destek primi
bordrosunun Sosyal Sigortalar Kurumunca onaylanacak bir 6regini IDARE’ ye
verecektir.

9.8. Yiiklenici firma sigorta primlerini yatirdigina iligkin belgeler ile sigorta prim borcu
olmadigina dair belgeleri aylik olarak IDARE’ ye ibra edecektir. Sigorta primleri
caligilan giin kadar yatirilmas: zorunludur, ancak siirekli ¢alisan personelin aylik sigorta
primleri tam olarak (30 Giin) yatirilacaktir.

9.9. Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuatina gore is¢i alinmasi, is¢i haklarin denmesi,
is¢i gikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, idare bu konularda
sorumlu sayilmayacaktir.

9.10. Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatindan dogacak ve isverenden riicuan talep
edilecek tiim tazminatlarin sorumlusu tek basina Yiiklenici Firmanindir.

9.11. Yiiklenicinin ¢aligmalari kontrol heyeti tarafindan denetlenecektir.

9.12. Yiiklenici, ¢aligtirdig1 personelin hukuki ve sosyal giivenlik haklarim yerine getirmekle
sorumludur.

9.13. Yiiklenici, kullanacag: her tiir alet ve ekipmanin IDARE’ ye giris-¢ikisinda bu alet
ve ekipmanin cinsi, adedi ve seri numarasim belirten bir tutanak diizenleyecek, ise
baslarken bu tutanagin bir kopyasim IDARE Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine
verecektir. Ilgili alet ve ekipmandaki yapilacak her tiirlii ekleme ve degisiklik,
YUKLENICI tarafindan tutanaklar iizerinde giincellenerek Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigii’ ne iletilecektir.

9.14. IDARE, yiiklenici personelinin yemek ve konaklama giderlerinden sorumlu
degildir. Ancak istenmesi halinde IDARE’ nin yemekhanesinde iicret karsihig 6gle-
aksam yemegi verilebilir.

9.15. Yiiklenici her tiirlii talebini IDARE’ ye yazili olarak bildirecek, talep IDARE
tarafindan degerlendirilerek 3 isgiinii i¢cinde Yiikleniciye cevap verilecektir.

9.16. Yiiklenici Firma, Bakanlar Kurulunun 16.06.1989 tarih ve 89-14263 sayil1 karar1 ile
yiiriirliige giren, Sigorta primlerinin hak edislerinden mahsup edilmesi ve ddenmesi ile
kesin teminatlarin iadesi hakkinda yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair hiikiimlere ve
ad1 gegen yonetmelik hiikiimlerine riayetle ylikiimlii olacaktir.
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9.17. Yiiklenici Firma olas1 acil durumlarda IDARE’ nin Acil Eylem Planina uyacak ve
IDARE ile birlikte hareket edecektir. Gerektiginde konu ile ilgili olarak IDARE’ nin ilgili
birimlerinden yardim alinabilecektir.

9.18. Yiiklenici bu sartnamede zikredilen tazminatlar: tek bagina 6demekle miikellef olup
bundan dolay1 IDARE’ ye riicu edemez ve IDARE’ den higbir nam ve ad altinda hak ve
alacak talep edemez. Mezkir hak ve alacaklardan pesinen feragat ettigini kabul ve
taahhiit eder.
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